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tel vorhandenen Mittel zugeteilt werden. Für die bislang noch ausstehenden 25 % der Mittel wird 

dies in Kürze erfolgen. 

 

Im Hinblick auf die Arbeitsmarktpolitik haben einige ARGEn bereits Vorbildcharakter. Um ei-

nen Prozess des Voneinanderlernens in Gang zu setzen, habe ich die Bundesagentur für Arbeit 

gebeten, allen ARGEn monatlich eine Übersicht mit Vergleichskennzahlen zur Verfügung zu 

stellen. Diese wurde Ihnen bereits erstmalig übermittelt. Jede ARGE erhält ihre Daten zur eige-

nen Standortbestimmung. Des Weiteren besteht di





 

 
 

 

4 

 

0 . 8 6 j 
 1 1 . 7 2 5  T D 1 0 . 0 0 0 . 9 c . j 8 0  T c 
 n e s  A u ß e n d i e n s t e s  –  w i e  e r  i n  d e r  S o z i a l h i l -  T m 
 - ( 0 . 8 6 j ) T j 
 0  - 1 . 7 2 5  T D 3 1  g s 
 5  T D 5 0  T c [ ( f e ,  a b e r  a u c h  i m ) 8 . 1 (  B e r e i c h  d e r  A r b e i t s l o s e n h i l f e  ) ] T J 
 1 8 . 7 1 5 j 
 1 1 . 7 2 5  T D 5 0 . 0 0 0 . 9 c . 1 7 0  T c 
 b i s h e r  ü b l i c h  w a r  –  i s t 0  T c 
 9 . 1 4 j 
 1 1 . 7 2 5  T D 8 1  g s 
 5  T D 8 0  T c [ ( a u ) 5 . 8 ( s ) 5 (  m ) 8 . 6 ( e ) 0 . 9 3 ( i n e r  S i c h ) 5 . 8 ( t  n o t w e n - ) ] T J 
 - 2 7 . 8 5 5 j

d i g .  Ü b e r  E r f a h r u n g e n  i n  d i e s e m  B e r e i c h  v e r f ü g e n  S i e ;  j e t z t  k o m m t  e s  d a r a u f  a n ,  d i e s e  i n t e n s i v  


